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中高衔接贯通培养，教改成果多校推广

1.我校与天水市卫生学校签订中高一体化人才培养“五年一贯制”联合办

学

2020 年 6 月 10 日，双方就联合办学事宜进行了洽谈。两校就合作事项充分

协商，决定从 2020 年开始在老年服务与管理专业实行“五年一贯制”联合培养

模式。“五年制”人才培养改革试点坚持系统设计、中高职贯通、一体化培养；

进一步优化人才培养方案，把高职院校的教学要求与合作企业的岗位能力要求紧

密结合，把中职阶段和高职阶段的课程设置进一步贯通，形成一体化人才培养方

案；遵循教育教学规律和技术技能人才成长规律，加强基础文化课教学，强化技

能实训教学，确保人才培养质量。

通过交流研讨，大家进一步明确了今后的工作目标和方向，为学校“五年制”

人才培养质量的提升发挥了重要作用。

2.甘南州中等职业学校与我校进行中高贯通人才培养座谈
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2020 年 6 月 23 日，双方就进一步加强合作，探索人才培养新思路深入交流。

会上，杨声书记就进一步创新人才培养，科学合理制定人才培养方案，深层次开

展中高职院校提质培优合作，实现优势互补，资源共享，拓宽人才培养渠道，提

高人才培养质量提出了中肯意见和建议。

甘南州中等职业学校校长杨学军充分肯定和赞扬我校在专业建设、人才培养

等方面取得的成就，希望在旅游管理、老年服务、幼儿发展与健康管理、会计、

电子商务等专业和我校开展五年一贯制联合培养，并就师资培养方面期待更深层

次的合作。

此次交流对推动甘南职中和我校构建以互学互助、携手共进、共谋发展、合

作共赢为核心的新型校校关系拓宽了新的发展空间。

3.我校与礼县职业中等专科学校就老年服务与管理专业学生签订中高一体

化人才培养

我校老年服务与管理专业与礼县职业中等专科学校老年服务与管理专业

共同探讨及制定 2019 级中高职一体化人才培养方案，共同培养具有“诚信、敬

业、吃苦耐劳、遵纪守法”的高尚思想品德等；具备老年人生活照料、基础护理、

康复护理、养老机构的经营与管理等本专业理论知识；具有良好的职业素养和实

践创新精神，具备从事养老服务实际工作基本能力和技能的高素质技能型人才。
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4.学校与庆阳职专等学校签订“五年一贯制”人才培养模式联合办学补充

协议
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2019 年 7 月 14 日，参会人员针对“五年一贯制”人才培养模式联合办学下，

人才培养方案的制定、学生学籍异动管理、课程有效衔接、师资培养培训、招生

宣传和学生就业创业等问题进行了进一步的沟通，就双方关心关注的问题进行了

坦诚的交流和磋商。
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