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     关于实习经费开支管理的暂行办法

为了进一步加强教学实习中的财务管理，规范实习开支，杜绝漏洞，节省开支，将有限的资金更好地用于搞好各项实习教学上，特制定本办法。

一、实习开支的项目：

各项教学实习开支项目如下：

1、物资材料费（含实习用、实习用、教学用三类）；

2、交通费 （含学生、教师两类）；

3、教师误餐补助；

4、外聘教师酬金。

二、实习开支项目的使用标准：

1、物资材料费以基本满足本次实习的要求为原则，可用可不用的尽量不用，不得多领。学生用物资材料主要为实习记录本、实习报告用纸等，并要逐渐过渡到学生自己解决。教师用实习物资材料仅为实习学生编写实习报告所用的办公用品，每次实习每班不得超过10元。

2、交通费开支按实习中实际外出次数报销，学生实习交通费也要逐渐过渡到学生自己解决。

3、教师误餐费按学校的规定执行。

3、外聘教师酬金按如下标准执行：

认识实习最高标准按实际外出天数每班每天10元执行。

教学实习最高标准按实际外出天数每个学生每天1.5元执行。

毕业实习最高标准按实际外出天数每个学生每天1.0元执行。

三、外聘教师酬金的运用：

外聘教师酬金的使用以基本满足实习要求，最大限度发挥外聘教师的积极性，尽量节省开支，在使用中不得突破最高标准，并尽量节余为原则。

外聘教师酬金的发放范围是指实习由校内教师自己不能组织的，必须在校外实习单位进行的，且由校外外聘实习指导教师组织，并在校外实习单位场地进行的实习中参与指导我校学生实习的外聘教师。

外聘教师酬金的运用可以如下形式进行：

1、 教学和毕业实习中最高可以每班每实习一周不超过10 元标准购买香烟，凭发票在经系审核后报销，此项费用含在外聘教师酬金内。

2、以发放实物或赠送锦旗的方式发放的最高标准为上述外聘教师酬金的一半。以购物发票在专业科审核后报销，以此形式发放后不得再给外聘教师个人发放酬金。

3、给外聘教师发放酬金的必须由 实习队据实编制外聘教师酬金发放名单，经审核批准后由系指派专人给外聘教师发放。

4、实习中若需宴请对方须经由系及教务处批准后，在规定的外聘教师酬金的最高标准内执行，并不再给外聘教师个人发放酬金。

四、实习开支的报销办法：

实习开支项目的交通费和教师误餐补助由实习队编制报表、贴好车票，由系、教务处审核后报销。

实习开支项目的外聘教师酬金由系统一编制报表，指派专人发放。

五、实习开支的监管：

该办法执行后，系领导将不定期随队检查、审核帐目及实习后随机访问等形式对实习队进行检查，杜绝个人和小集体私拿、私分现象，以保证实习经费的正常开支。
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