地质学院大学生就业创业领导机构与职责
地质学院毕业生就业（顶岗实习）推荐工作及创业工作在院招生就业处、教务处的统一领导下，由地质学院毕业生就业创业领导小组负责组织实施。 

地质学院成立毕业生就业创业工作领导小组。该小组组长由地质学院院长担任，副组长由地质学院党总支书记、副书记、副院长担任，其他成员包括：地质学院办公室主任，团总支书记，就业辅导员及毕业班班主任。
地质学院毕业生就业创业工作领导小组主要职责：
（一）制定本院毕业生就业（顶岗实习）的具体工作意见，及时向学院报送本院就业计划；研究决定本院就业（顶岗实习）工作中的重大问题，向本院教职工、学生通报毕业生就业（顶岗实习）工作及创业工作的情况；

（二）做好毕业生的就业、创业教育、管理、指导和服务工作；

（三）开拓就业市场，联系就业单位；建立稳定、牢固、合格的专业实践、实习和就业基地，做好本院毕业生就业、创业情况的宣传介绍工作；

（四）负责本院毕业生的资源和需求信息统计工作，并及时报送学院；负责本院学生就业（顶岗实习）推荐资格的审查工作和就业（顶岗实习）推荐工作，组织管理本院毕业生供需见面和双向选择活动；

（五）做好毕业生的毕业教育、毕业鉴定和档案整理工作，督促未交学费、住宿费等费用的同学按时缴清所欠款项，督促办理助学贷款的同学按时还贷；

（六）组织毕业生按时办理离校手续，组织毕业生党员转移党组织关系，组织有需要的毕业生办理暂缓就业手续，做好毕业生文明离校的各项工作；

（七）做好毕业生就业单位落实及创业单位的跟踪与就业创业方案上报工作；

（八）做好本学院的就业工作总结；

（九）开展毕业生就业、创业工作调研；

（十）完成学院布置的其他就业、创业工作任务。
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