地质学院班级量化考核办法

为了加强地质学院对班级的管理，提升学院班级整体素质，充分体现班主任对班级的管理水平，并对班级工作作出公平、公正、合理的评定，参照学院的有关制度和相关规定，特制定地质学院班级量化考核办法，办法如下：

1、 考核内容及分值：

1、早操出勤情况统计，分值10分；

2、课堂出勤情况统计，分值15分；

3、晚自习出勤情况统计，分值5分；

4、宿舍就寝情况统计，分值10分；

5、宿舍卫生情况统计，分值10分；

6、日常表现情况统计，分值10分；

7、学生评定统计，分值10分；

8、综合情况统计（包括上交资料情况、例会情况），分值10分；

9、班级缴费情况统计，分值10分；

10、班级定期开班会、团会情况统计，分值10分；

11、合计总分100分。
二、考核办法：

1、早操出勤情况统计：是指各班级每天早操出勤情况统计，全勤为100%，总分为10分。

（1）班级出勤100%，为10分。

（2）凡各班级早操，无故缺勤1人，扣0.5分；2人，扣1分；3人以上，扣2分；病、事假不纳入考勤。

2、课堂出勤情况统计，是指各班级日常上课出勤统计，总分15分。

（1）凡各班级有迟到、早退现象，每1人扣除0.5分。

（2）凡各班级出现无故旷课现象，1人/周/次的扣1分；超过2人扣3分，超过4人的扣5分。

（3）班主任要严肃控制请假人数，每班每天请假人数原则上不应超过3人，凡超过3人的，扣除1分；超过5人的，扣2分。
3、晚自习出勤情况统计，是指各班级晚自习出勤情况统计，总分5分。

（1）凡是课堂出勤有迟到、早退现象，每1人扣除0.5分。
（2）凡是出现无故旷课现象，1人/周/次的扣2分；超过2人扣3分，超过4人的扣5分，对旷课学生所在班级进行累计计算，在扣除课堂出勤总分情况下可以扣除其他事项的分值。

（3）每个班级要严肃控制请假人数，每班每天请假人数原则上不应超过3人，凡超过3人的，扣除1分；超过5人的，扣3分。
4、宿舍就寝情况统计：是指各班级每天宿舍就寝情况统计，全勤为100%，总分10分。
（1）要求班主任必须对本班宿舍进行检查，每周不少于2次，基本分值为5分，少于2次的扣1分，以公寓登记为准。
（2）凡各班级未出现晚归、夜不归宿、拒绝学生会检查现象的加5分，如有以上现象按下列规定扣分。

凡各班级出现晚归现象的（以学院学管部门规定为准，即：凡每晚零点以前返校的按晚归现象处理，凡零点以后返校的，按夜不归宿处理），发现1人，扣1分；2人以上，扣3分。

凡各班级出现夜不归宿现象的，发现1人，扣2分；2人以上扣5分。
凡各班级出现拒绝学生会检查、顶撞学生会检查的现象，发现1人，扣2分；2人以上扣5分。
5、宿舍卫生情况统计：是指地质学院抽查及参照学院公寓管理科每周卫生统计，每班每个宿舍卫生情况的统计，基准分为8分（按公寓管理科计分标准），总分10分。

（1）每班每个宿舍基本评分标准为8分，标准分为10分。

（2）凡各班级有一个宿舍得分在6（包括6分）分以下的，扣除1分；得分在4分以下的扣2分；凡得分在0分的，扣4分。
（3）凡各班级有一个宿舍连续两周得分都在6分（包括6分）以下的，扣除1分；连续两周得分在4分以下的扣除2分；连续两周得分在0分的，扣5分。
6、日常情况统计：是指各班级日常行为情况统计（包括酗酒、打架、考试作弊等违纪行为），总分10分。

（1）凡各班级出现有打架、酗酒等行为的，每周发现1人的，根据情况，情节较轻的扣2分，情节严重的扣5分。

（2）凡各班级在考试过程中出现舞弊等违反考试秩序的，发现1人的，扣2分；发现2人或2以上的的，扣5分。

（3）违反其他校纪校规的，情况严重的，扣5分。
7、每月由学生管理主管领导根据班级总体情况对班主任工作做一次考评，分值10分；

（1）优秀：10分；

（2）良好：8分；

（3）合格：6分；

（4）不合格：4分。
8、综合情况统计，包括上交资料情况和例会情况统计，分值10分。

（1）上交资料情况统计，是指地质学院要求按时间必须上报的资料，如未按时上交的，每超出1天，扣除0.5分。

（2）例会情况统计，是指是否按时参加地质学院班主任例会，每缺勤1次，扣除1分。
9、班级缴费情况统计，是指各班级学费收缴情况统计，分值为10分。

（1）凡本班学生在本学年无故不缴费的，出现1人，扣除2分，超过2人的，扣除5分；

（2）由于家庭困难或因特殊情况不缴费的，不扣分。（必须由班主任本人做出书面说明，并由地质学院确认无误后）

10、班级定期开班会情况统计，是指班级定期召开班会内容及质量统计，分值10分。

（1）各班级按时定期召开班会的，分值为8分，凡不按时召开班会的，发现1次，扣除1分。

（2）各班级按时召开班会的且内容及质量良好的，分值为2分。凡召开班会内容及质量不高的，扣除0.5分。
三、奖励及加分办法：

1、出勤加分：

（1）凡班主任每天带班出早操且出勤人数一周内达到满勤的，加1分。

（2）凡各班级参加学院组织的集体活动人数达到班级人数97%以上的，加1分；人数达到人数98%的，加2分。

2、宿舍就寝加分：
（1）班主任除按照学院要求，即：每周进公寓不得低于2次。每周多进公寓1次，加0.5分。

（2）凡各班级宿舍卫生连续两周得分在8分的，加0.5分；连续两周得分在10分的，加1分。

3、获奖加分：凡各班级有1人（或1人以上三人以下的）获得地质学院奖励的，加1分：获得学院奖励的，加2分；获得国家级奖励的，加3分。

4、综合加分：
（1）凡积极参加本班班会且内容及质量较好的，加1分；

（2）凡班级考核分数达到满分的，如需加分的，地质学院还可对其另行予以加分奖励。

（3）凡积极参加学生集体活动的，根据活动内容及每月次数，加1分。

四、本考核办法每月进行统计，每月对上月统计结果结果进行通报，本考核也是作为推选优秀班主任及合法班主任津贴的主要参考资料，每学年由地质学院进行统计并予以公示。

五、本办法对班级每周考核一次，考核结果在全院范围公示三天，无异议者考核结果生效，对于考核出现的问题可以提出申诉，并由地质学院学管办公室作出解释或更正。
六、本考核办法只适用于地质学院，并由地质学院做最终解。
七、本考核办法自2011年3月起执行。
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