
地质学院2009级顶岗实习情况调查问卷
各位同学：

您好！本次调查问卷，旨为了解您参加顶岗实习情况。请您结合自身的实际情况，如实认真填写问卷，您的回答对于学院开展下一步工作有很大帮助，谢谢您的大力支持和配合！
一、个人基本情况：（请把选项填入空格）
	性别
	政治面貌
	角色

	男

A
	女

B
	党员（含预备党员） A
	团员

B
	群众

C
	班团干部

A
	院系学生会或团总支干部  B
	社团干部或负责人

C
	普通同学

D

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	区域地质

A
	水文

B
	物探   

C
	岩土

D
	钻探

E
	采矿

F

	
	
	
	
	
	


二、对顶岗实习的认识

1、您是通过何种途径找到实习单位的（    ）

A、学校统一安排 B、朋友家人介绍 C、往届毕业生介绍 D自己联系
2、学校有否安排老师进行过就业辅导和指引（    ）

A、有     B、没有

3、对于顶岗实习，您觉得有没有必要（    ）
A、有     B、没有

4、学院任课教师及实习指导老师有没有跟你介绍顶岗实习要达到的目标及基本要求？

   A 有         B 没有     C很简单地说起过

5、您认为顶岗实习岗位与专业是否要吻合？

　　A 是           B 否      C凑合也可以

6、您认为顶岗实习带来的最大作用是（          ）

Ａ提前适应社会  Ｂ帮助今后就业  Ｃ改变自己的行为

Ｄ认知职业要求   E获取实习薪酬  F可以自由安排

7、通过顶岗实习，您觉得以下几项中哪些有提升（               ）

A专业知识  B实践技能  C 沟通交流能力   D分析解决问题能力 
E团队协助能力   F生活自理能力  G自我约束能力H行为规范养成   
I融入企业文化   J遵章守纪意识  

8、您期望顶岗实习过程学院应该：（              ）

A关心学生实习情况，经常联系 B关心实习生活，了解思想

C定期检查，听取企业意见  D传递信息，加强企业与同学的沟通

E严格要求，严格管理，加强监督      
9、您在实习时，对于实习单位的选择更偏向于 (      ) 
A、国企 B、事业单位 C、外企  D、私企 E、无所谓

10、您认为在实习期间和实习单位签订实习协议有无必要(   )

A、有   B、无

11、您认为实习期间是否一定要购买人身意外险 (    ) 
   A、必须购买    B、完全没必要购买  C、无所谓
12、学校任课教师和实习指导教师是否给你做过安全教育（    ）

   A、有   B、没有  C、简单介绍了一些

13、您认为实习前做安全教育有无必要（      ）

   A、有   B、没有  C、无所谓

14、一旦实习中发生意外和纠纷，学校是否有责任出面进行干预和解决(        )    
   A、有   B、没有

三、实习状况
1、您一般实习一周几个工作日(              ) 
A、3-5天    B、5-7天 C、无固定要求

2、您有没有实习补贴（    ）

A、有        B、无

3、您认为实习生应不应该获得实习补贴 (    )
A、应该      B、不应该     C、无所谓

4、您认为补贴在一个月多少属于您认为合理的范围内(     )
A、500-800 B、800-1500 C、1500-2000 D、2000-3000 
E、3000以上 F、无所谓

5、您认为在实习过程中您在专业素质方面存在哪些不足（          ）
A专业知识不够，对实习岗位难以胜任

B操作技能欠缺，不能适应工作岗位的要求

C所学知识与实习岗位不匹配

6、您认为在实习过程中您在人际沟通存在哪些不足（          ）
A与企业领导、企业指导教师沟通困难

B难以与同事相处

C解决实际问题能力不够

7、您认为实习条件存在哪些不足（          ）
A实习报酬很低

B实习中工作太苦、太累

C不太适应职业岗位上夜班或经常加班

8、您认为在实习过程中您在个人发展方面存在哪些不足（          ）
A实习中学院教师对学生解决实习遇到的难题带动不大

B认为学院安排的实习工作走过场，对今后就业与发展帮助不大

C实习单位不理想，耽误找工作的时间

9、您认为在实习过程中您在生活能力方面存在哪些不足（          ）
A担心实习工作中出现差错

B独立生活及自理能力差，不能适应实习生活

C实习中感到约束太多，不太自由

10、如果在实习期间遇到困难，你一般会向谁请求帮助和支持（          ）

A同事   B指导教师  C 班主任  D任课教师  E专业负责人   
F 所在学院辅导员    G 父母    H 同学     I 朋友
11、若对顶岗实习岗位不满意，您会采取下面哪种方式处理（          ）

A与实习单位指导教师或领导沟通，表达自己想法

B与学院指导教师或班主任、辅导员沟通，表达自己想法

C与父母或同学沟通，表达自己想法

D努力调节自己适应环境，继续坚持顶岗实习

E不与任何人沟通，向单位提出离岗申请后离开

F不与任何人沟通，且不向单位提出申请就离开
四、总结
1、实习中，有没有遇到十分让您不满或气愤的事？

2、您认为，实习对您而言最大的收获是什么？
3．您觉得学院的顶岗实习还有那些需要改进的地方？ 
4、您认为在校期间所上课程在老师讲授时应该注意哪些方面？

5、您对学院以后的发展有何建议？
2007级学生顶岗实习跟踪调查表（稳定程度）

	姓名
	
	性别
	
	专业
	

	第一次顶岗时间
	年  月   至   年   月

	顶岗单位
	
	工作岗位
	

	单位联系人
	
	联系电话
	

	第二次顶岗时间
	年  月   至   年   月

	顶岗单位
	
	工作岗位
	

	单位联系人
	
	联系电话
	

	备注
	


调查人：     系：        
年    月    日
地勘类专业人才需求调查表
为了更好地为社会、为用人单位培养更多更优秀的地勘类专业人才，在2012届学生即将进入“2+1”实习之际，为合理安排学生实习，我专业特制作本调查表，希望与各用人单位紧密联系，以便更好地为大家服务。望贵单位在百忙中给予协助，不胜感激！ 

1、单位基本情况：

单位名称： 

地    点： 

联系电话： 

单位主要从事的业务：

2、贵单位缺哪方面的专业人才？

A、区域地质调查及矿产普查（  ）；  B、珠宝加工与鉴定（  ）； C、地球物理勘探（  ）  D、其它                 
3、贵单位是否已接收我院的毕业生？   是（  ），   否（  ）

4、你认为目前高职毕业的学生下列哪些方面存在不足？

A、理论知识不扎实（  ）； B、技能不足，动手能力差（  ）；

C、综合素质不足（  ）；   D、其它                                   
5、你认为目前高职教育模式的学生能否适应单位的发展需要？能（  ），不能（  ）

6、你认为现在的高职学生的工作能力和协作能力如何？

A、好（  ），B、一般（  ），C、较好（  ）

7、在贵单位中就业的学生能较安心于本职工作的是：

        A、本科生（  ）， B、 高职生（  ）， C、其他（      ）

8、贵单位今后是否意向接收我院区域地质调查与矿产普查专业的学生到贵单位进行“2+1”实习     是（  ）， 否（  ）
如果是，贵单位本年度愿意接收“2+1”实习学生的专业和人数是：

	专业
	学生人数

	区域地质调查及矿产普查
	


9、你认为区域地质调查与矿产普查专业的学生在学校学习时应侧重哪方面的知识：

10、贵单位对人才的要求：

A、学历（  ）；      B、技能资格证（  ）； C、动手能力（  ）；

D、吃苦耐劳（  ）；  E、团队精神（  ）；   F、沟通能力（  ）；

G、计算机水平（  ）；H、个人形象（  ）；K、其它                  

11、贵单位是否有意向让员工参加地勘类职业技能鉴定？

A、大部分人有（  ）；B、部分人有（  ）；C、个别人有（  ）；  D、没有（  ）

再次感谢您的合作！

邮寄地址：甘肃省天水市麦积区，甘肃工业职业技术学院地质学院
区域地质调查与矿产普查专业主任  张昱 （收）

电    话： 13369388936，传真：0938-2792771
邮    箱：9903416@qq.com 

QQ号码：9903416
甘肃工业职业技术学院地质学院区域地质调查与矿产普查专业
2011年5月5日

大学生实习与就业情况单位调查问卷

单位名称：                 

填表人姓名：                 电话：             手机：                    
所有制情况：□国有经济  □集体经济  □私有经济  □外商经济

规      模：□大型      □中型      □小型

所属行业：                 
A、采矿业 B、建筑业C、科学研究、技术服务和地质勘查业 D、水利、环境

一、贵单位接收我院应届毕业生情况及评价

1、近3年年均接收应届毕业生        人，其中在贵单位实习过的学生所占比例为       %.

A、10人以下   B、11-30人   C、31-50人   D、51-100人   E、100人以上

2、贵单位在招聘一般员工时，倾向于          。

A、应届毕业生         B、有工作经验的人员

3、贵单位倾向于招聘应届毕业生的主要原因有            。

A、容易融入企业文化             B、容易招聘到高素质人才

C、应届生定位较低           D、劳动报酬低

E、不宜招聘到有工作经验的人

F、其它还有：              

4、贵单位不愿意招聘应届毕业生的主要原因为              。

A、培训周期太长              B、不稳定，容易跳槽

C、实践动手能力不强          D、对福利待遇期望值太高

E、其它还有：                     

5、贵单位已接收我院毕业生的实践能力            。
A、能够满足工作需要         B、基本能满足工作需要

C、经过实习培训大部分能够适应岗位需求

D、经过实习培训只有少部分适应岗位需求

6、在贵单位实习的学生与其他学校的学生相比        。

A、工作比较熟悉，实践能力明显较强    
B、工作比较熟悉，实践能力差别不大
C、工作差别不大，实践能力明显较强    
D、工作和实践能力都差别不大

二、贵单位对实习生的评价

1、到贵单位实习的我院毕业生实习态度          。

A、非常认真    B、比较认真    C、一般    D、不认真

2、到贵单位实习的我院毕业生知识储备          。

A、知识面宽，基础扎实      B、知识面较宽，基础比较扎实

C、知识较全面              D、知识掌握不牢

3、到贵单位实习的我院毕业生实践动手能力          。

A、很强    B、比较强    C、一般    D、差    E、很差

4、到贵单位实习的我院毕业生解决问题的能力           。

A、很强    B、比较强    C、一般   D、差    E、很差

5、到贵单位实习的我院毕业生合作能力           ，沟通能力         。

A、很强    B、比较强    C、一般   D、差    E、很差

三、接收顶岗实习生实习对贵单位的影响

1、贵单位愿意承担实习学生的因素有（可多选）              。

A、承担人才培养的社会责任 B、有利于单位人才储备   
C、有利于与高校建立联系开展多方位合作 D、为企业发展提供新思维
E、学校的关系，不好拒绝        F、地方政府或上级部门安排

G、其它还有：              

2、贵单位需要学校协助解决的问题为            。

A、解决生产技术难题    B、学校为单位订单式培养人才    C、培训员工

D、其它还有：            

4、影响贵单位承担高职院校毕业生实习的因素主要是（可多选）               。

A、影响企业正常生产           B、增加企业成本负担    

C、担心学生人身安全           D、可能泄漏商业机密

E、实习经费不好落实           F、实习学生态度不认真，难于管理

G、其它还有：                
5、你认为贵单位承担高职院校学生实习需要解决的问题为（可多选）          。

A、建立法规制度            B、设立大学生实习综合协调机构

C、明确学生安全责任        D、其它还有：                

四、我院学生存在的不足：

五、对我院以后教学改革方面的建议？
谢谢您的热情参与和配合！

