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成果将 1+X 证书制度与专业人才培养、课程体系、师资队伍、实

习实训基地以及考核评价体系等紧密结合，根据行业发展趋势、国家

职业技能等级标准、全国职业院校学生技能大赛要求和企业职业岗位

需求修订专业人才培养方案和教学标准，构建模块化课程体系，培养

一支富有专业基本理论和实践操作能力的优秀教学团队，建设能适应

国家职业资格技能等级标准考核要求的实习实训基地，从而推进“1”

和“X”的有效衔接。

成果于 2016 年创办智慧健康养老服务与管理专业起开始探索实

施，通过几年实践，特别是 2019 年 1+X 证书制度改革以来，多名省

内职教专家参与指导，20多位专业骨干教师和养老行业专业人员参

与研究，五届共计 492 名学生参与改革实践。参与改革的学生在

2018-2021 年全国、全省职业院校学生技能大赛养老服务、健康与社

会照护赛项中荣获国家级二等奖、三等奖各 1项，省级一等奖 4 项，

二等奖 6 项；参加 2019-2021 年教育部 1+X 老年照护、失智老年人照

护职业技能等级证书考试的学生共计 387 人，综合通过率 76.1%，荣

获优秀组织奖和优秀试点院校荣誉称号；参与养老志愿服务活动师生

500 人次，惠及老人 1000 余人次；三届毕业生就业率 97.37%，就业

满意度 89%。

实践证明，本教学成果对提升教育教学质量、学生就业创业、服

务地方经济发展，深化校企合作、产教融合，打造专业品牌，彰显专



业品质具有重要影响，对养老服务类专业教学改革具有重要示范作用

和推广价值，受到教育部 1+X 证书制度鉴定中心、校校、校企合作单

位的高度评价，在西部产生了较大影响。


