
《研学策划与管理》课程考核方案

授 课 人： 刘 芳

授课专业： 旅游管理

开课学期： 2022-2023-1



过程化课程考核方案

2022-2023 学年 一 学期

命题教师 刘芳 课程名称 研学策划与管理

学生班级 旅游管理 2031、2032班 学生人数 64人

课程类型 专业限选课 修读性质 必修课

课程定位：围绕研学旅行指导师这一新型岗位，培养研学旅行人才，使之能够完

成策划、制订和实施研学旅行课程方案，在研学旅行过程中组织和指导中小学学

生开展各类研究性学习和体验活动。

课程主要内容：研学旅行概述、研学旅行指导师技能、研学课程设计、研学课程

组织与实施、研学策划与管理 1+X考证

考核方式：采用过程性考核，其中课堂考勤（5%）、平时作业（20%）、研学旅

行主题方案课程设计（20%）、研学旅行专题方案课程设计（20%），期末知识

题测试（15%），单元课程展示视频（3-5）分钟 ，（20%）

考核内容：

1.研学旅行主题方案、专题方案课程设计需含以下要素：研学旅行课程设计的主

题、题目、研学对象、目标、内容、方式、方法、资源、行程安排、师资配置、

评价标准、总结反思、活动经费。

2.期末知识题测试（8套题库抽题，共计 100题，包括单选、多选、判断三种题

型），学习通内统一考试。

3.针对设计的研学课程方案，录制单元课程展示视频（3-5）分钟。

考核要求：

1.熟练掌握研学旅行课程方案课程设计的要素、环节与流程，能够 2人一组，完

成研学旅行“红色丰碑”主题方案课程设计、研学旅行专题方案课程设计各 1份。

2.熟记研学策划与管理相关理论知识点。

3.掌握研学课程组织与实施的相关知识点与技能点。



附件 1：

旅游学院

研学策划与管理 课程考核评价内容

任课教师 刘芳 课程名称 研学策划与管理

授课学年

学期
2022-2023-1 授课年级专业 旅游管理 2031、2032班

成绩构成

分类
项目 具体考核内容 数量 权重比例

过程性

考核

考勤及课堂表现 考勤及课堂表现记录 1份 5%

平时作业 课程开发的各类环节，共 7 次
64 份

*7
20%

终结性

考核

研学旅行课程方案

设计

主题课程设计方案

32 份

20%

主题课程设计方案 20%

研学课程实施过程 研学课程实施过程模拟视频 64 份 20%

专业知识测试 期末知识题测试 64 份 15%


